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i) Alcance

La Politica del Sistema de Administracion y Gestion del Riesgo de Lavado de
Activos, Financiacién del Terrorismo y Corrupcion (SARLAFTC) es aplicable a todos
los Asociados de Negocio (entendido esto como miembros de la Junta Directiva,
Alta Direccién, lideres de procesos, empleados, clientes, proveedores, consultores,
aliados, contratistas y subcontratistas) de TUSCANY OILFIELD HOLDINGS LTD.,
sus filiales y subsidiarias (en adelante Tuscany, la Empresa o la Compafiia), asi
como a todos los accionistas y otros grupos de interés; y en general a todos aquellos
con quienes de manera directa o indirecta se establezca alguna relaciéon comercial,
contractual o de cooperacion, en cada una de las jurisdicciones donde TUSCANY
desarrolle su operacion.

La Politica del SARLAFTC esta alineada con la Politica de Gestién Integral de
Riesgos de TUSCANY, y adopta los lineamientos y metodologias establecidas para
la gestidn de los riesgos de corrupcién (incluyendo la tipologia de riesgo de soborno
dentro de su definicion), lavado de activos y financiacion del terrorismo (LAFT).

i) Objetivo

Establecer las reglas generales, directrices y responsabilidades para la
administracion y gestién de los riesgos de corrupcion y LAFT, con el fin de evitar
que TUSCANY, en el desarrollo de sus operaciones, sea utilizada directa o
indirectamente como (i) instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o
aprovechamiento de cualquier forma de dinero o cualquier otro bien proveniente de
actividades ilicitas; o (ii) vehiculo para la corrupcion directa o indirecta.

Esta Politica del SARLAFTC impulsa el desarrollo articulado de una gestion
eficiente, transparente y participativa y pretende promover una cultura acorde con
los principios y valores éticos institucionales como herramienta en la lucha contra
las conductas inapropiadas y como practica de Buen Gobierno.

iii) Titular de la Politica

La Politica y el Manual del Sistema de Administracion y Gestion del Riesgo de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y Corrupcion (SARLAFTC), asi
como los cambios y actualizaciones propuestos por el CEO o el Oficial de
Cumplimiento, son aprobados por la Junta Directiva de TUSCANY OILFIELD
HOLDINGS LTD., como titular de la Politica. La Junta Directiva mediante Acta del
11 de febrero de 2015 aprob6 como politica permanente la prevencion de los riesgos
de corrupcion, lavado de activos (LA) y financiaciéon al terrorismo (FT).
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Posteriormente, mediante Acta del 28 abril de 2017 aprobd la modificacion de la
politica previamente implementada.

iv) Organos Responsables

La Junta Directiva, el Comité de Auditoria, el Oficial de Cumplimiento, el CEO, La
Alta Direccion y los Asociados de Negocio son responsables por el entendimiento,
cumplimiento y aplicacion de los requisitos del SARLAFTC en lo relacionado con su
rol en la organizacion.

El Oficial de Cumplimiento cuenta con la autoridad e independencia para definir los
riesgos de Corrupcion y LAFT en la Compafiia, asi como los mecanismos de
evaluacion y respuesta asociados, para proponer mecanismos de rendicién de
cuentas en materia de cumplimiento del SARLAFTC, para recibir y tramitar los
reportes recibidos por los canales de denuncia y para realizar el monitoreo y reporte
en materia del SARLAFTC, y para acceder a la Junta Directiva y a la Alta Direccion
cuando asi sea requerido.

v) Politica del SARLAFTC

TUSCANY esta comprometida con la lucha contra la corrupciéon y el LAFT, por lo
tanto ha adoptado y promueve en sus accionistas, Organos de Gobierno y de
administracion, Asociados de Negocio y Grupos de Interés la cultura y el
compromiso con actividades para la prevencién de la corrupciéon y el LAFT, con
base en el cumplimiento de lo establecido por las leyes aplicables, especialmente y
sin limitarse a ellas, bajo el marco legal colombiano en la materia, la normativa
aplicable en las jurisdicciones donde la Compafiia desarrolla sus actividades y las
recomendaciones internacionales de buenas practicas en la materia como GAFI,
GAFILAT y otros organismos internacionales. Esta politica es un complemento al
Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (CCEE) y es marco de referencia para
establecer, revisar y lograr los objetivos del SARLAFTC.

En este sentido, la Compafiia se declara como cero tolerante a la corrupcion y al
LAFT y desplegara todas las actividades necesarias para prevenir o ser usada como
vehiculo en la realizacion de estas conductas, en concordancia con los valores y
principios organizacionales establecidos y con lo que dicta la ley. En consecuencia,
la Compafia prohibe todo acto de Corrupcidén, Soborno, Lavado de activos y
Financiacion del Terrorismo y todos sus delitos fuente por parte de sus accionistas,
asociados de Negocio o cualquier tercero que tenga cualquier tipo de relacién con
la Compafiia.
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La compafia impulsa internamente y externamente un abierto rechazo hacia
cualquier actividad delictiva o conducta que implique actividades de corrupcion y
LAFT, y se compromete a colaborar con las respectivas autoridades en cada una
de las jurisdicciones en donde mantiene operaciones, mediante:
e La participacion activa en los programas para enfrentar y minimizar los riesgos
de los delitos de Corrupcion y LAFT
e La colaboracién con las autoridades competentes y los entes de control
e Ladivulgacion, capacitacion y entrenamiento de sus accionistas, asociados de
negocio y grupos de interés en el conocimiento, ejecucion y cumplimiento de
esta Politica
e La prohibicién de realizar negocios, operaciones y actividades que tengan o
hayan tenido lazos con operaciones o actividades ilegales, con personas o
compafiias que tengan nombres ficticios 0 inexactos o con quienes no se
pueda obtener la suficiente informacién de conocimiento para establecer los
niveles de riesgo ante los cuales se expone la Compafia con dicha relacién.
e La abstencion de realizar negocios y transacciones comerciales o laborales
con personas naturales o juridicas que no cumplan con los requisitos exigidos
por la ley y por las normas de la Compafiia y sin que se hayan cumplido los
procedimientos establecidos, se haya suministrado toda la informacion
requerida segun la naturaleza de la relacion y se haya documentado segun lo
establecido por la Compaiiia.
e La realizacion de actividades permanentes para la mejora continua de
SARLAFTC.

La compafia se compromete a cumplir con los requisitos del SARLAFTC y contara
con las medidas necesarias para asegurar su cumplimiento, para lo cual ha definido
requisitos para la vinculacion y actualizacion de informacion de sus accionistas,
Asociados de Negocio y partes interesadas, procesos de analisis de riesgo y debida
diligencia, directrices y recursos para la proteccion de datos personales, reserva de
la informacién, programas de capacitacion e infraestructura tecnolégica aplicables,
asi como lineamientos de conservaciéon de los documentos y registros de acuerdo
a lo exigido por el ordenamiento juridico colombiano, en cumplimiento por lo
establecido en la Circular 004 del 2017 de la Superintendencia de Sociedades, y
demas normas sobre la materia en territorio nacional y en las jurisdicciones donde
la Compafiia opera.

La Compafiia monitorea las operaciones, con las medidas de control pertinentes
respecto al proceso de reporte financiero y negocios o contratos con terceros que
la exponen a riesgos de Corrupcion y LAFT, segun su perfil de riesgo o por las

GCU-PO-001 Ejemplar Impreso para Divulgacion
Ultima Revisién 15-08-2019



actividades que desempefian, o cuyas caracteristicas las califiquen como inusuales
de acuerdo a los criterios establecidos por la Compaiiia.

La Compafiia y los Asociados de Negocio se comprometen y velaran por el
cumplimiento de los lineamientos de prevencion de los riesgos de Corrupcién y
LAFT, anteponiendo estos a los objetivos comerciales trazados que puedan surgir
con el desarrollo y crecimiento de la Organizacion.

Todos y cada uno de los empleados de la compaiiia, la Alta Direccion, la Junta
Directiva, asi como el Oficial de Cumplimiento se comprometen a conocer y poner
en practica el Codigo de Conducta y Etica Empresarial (CCEE), los principios y
valores de la compafia, y se comprometen a acatar y a desarrollar las funciones o
responsabilidades que por cargo deban ejercer respecto del SARLAFTC.

Los miembros que integran los érganos de administracion y control asi como
cualquier empleado, colaborara con la administracion de justicia, atendiendo de
manera oportuna los requerimientos expresos de las autoridades competentes y
auxiliandolas en la lucha contra los delitos Corrupcion y LAFT, de conformidad con
el numeral 7° del articulo 95 de la Constitucion Nacional y demas normativa vigente.

Los miembros del personal o cualquier tercero no sufriran represalias,
discriminacion o medidas disciplinarias por cuenta de:

e Los reportes hechos de buena fe o sobre la base de una creencia razonable
de intento real o sospecha de actos Corrupciéon o LAFT o de violacion a la
Politica o0 Manual del SARLAFTC de la organizacion.

e Por negarse a participar o por rechazar cualquier actividad en la que se
considera razonablemente que existe mas que un riesgo bajo de Corrupciony
LAFT que no ha sido mitigado por la organizacion.

e Por negarse a participar en actos de Corrupcion y LAFT incluso si tal negativa
podria dar lugar a la pérdida de negocios para la organizacion (excepto cuando
el individuo participé en la violacion);

vi) Obsequios, atenciones y entretenimiento

El propésito de los obsequios, las atenciones o actividades de entretenimiento es
crear una buena y sélida relacién de trabajo o comercial. El propésito nunca debe
ser tener 0 ganar una ventaja injusta o indebida de una relacion. TUSCANY prohibe
el pago de cualquier monto por comidas, viajes, alojamiento o entretenimiento para
un proposito corrupto o con el fin de ganar una ventaja indebida.

Esta Politica reconoce que en los negocios se consideran como cortesia las
invitaciones a comidas, atenciones y entretenimiento y, en circunstancias limitadas
y por valores razonables, regalos modestos o simbdlicos.
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Reglas para dar o recibir obsequios o atenciones:

Cualquier regalo, obsequio, invitacion a comida o atenciébn a o por un
Funcionario Publico o a o por una entidad publica debe informarse al Oficial
de Cumplimiento.

En cualquier caso, un regalo, obsequio, invitacion o atencion ofrecida,
entregada o recibida no debe superar un valor de U$100. En caso contrario, el
regalo, obsequio, invitacion y atencion no debe ser entregada o aceptada, y
debe ser objeto de reporte al Oficial de Cumplimiento para su documentacion.
Los Asociados de Negocio se comprometen a tomar medidas para que
ninguno de sus familiares en cualquier grado de consanguineidad ofrezca,
entregue, acepte o reciba directa o indirectamente, ningun tipo de dinero,
regalo o invitacién que tenga como fin influenciar las actuaciones o la toma de
decisiones relacionadas con los negocios de la Compafiia, y a reportar
cualquiera de estas situaciones que se identifiquen.

Cualquier sospecha de intento de soborno del tercero o Proveedor debe ser
comunicado inmediatamente al Oficial de Cumplimiento o través de los
canales de denuncia establecidos en el CCEE.

TUSCANY prohibe las siguientes conductas:

Ofrecer, entregar o recibir dinero en efectivo o equivalentes (por ejemplo,
titulos valores facilmente redimibles, bonos de compra, tarjetas débito) a
manera de regalo a o de terceros, clientes o Proveedores.

Ofrecer, entregar o aceptar obsequios, invitaciones, atenciones, u otras cosas
de valor que puedan tener el propdsito de buscar una influencia o efecto
material en cualquier transaccion comercial de la compaiiia (real o potencial),
o que de otro modo pueda dar lugar a un conflicto de interés o que influya para
la toma de decisiones objetivas por parte de cualquier asociado de negocio a
favor de los intereses de la Compaiiia.

Ningun Empleado ofrecerd, entregara o aceptara, directa o indirectamente,
ningun tipo de dinero, regalo o invitacion que tenga como fin influenciar las
actuaciones o la toma de decisiones relacionadas con los negocios de la
Compaifiia, o que pudiera llevar a pensar al tercero o Proveedor que se esta
solicitando o podria beneficiarse u obtener una ventaja de alguna forma.
Ofrecer, entregar o aceptar cualquier tipo de soborno, obsequio 0 pago
indebido a o de cualquier persona, incluyendo Proveedores o clientes, a
cambio de la promesa de hacer o abstenerse de hacer algo que beneficie a
cualquiera de las partes.

Reglas para ofrecer, dar o recibir obsequios, invitaciones o atenciones a o de
Funcionarios Publicos y otros terceros:
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e Los obsequios, gastos o atenciones deben ser de un valor modesto o
simbdlico, tanto de forma aislada como cuando se considera en conjunto con
otros regalos o atenciones ofrecidas, entregadas o recibidos al o del mismo
tercero.

e No se ofreceran o entregaran con el proposito de ejercer una influencia
indebida sobre un Funcionario Publico, o de otra manera con el propdsito de
influenciar en las acciones o decisiones, o con el fin de obtener una ventaja
comercial para la Compaiiia.

Nunca estan permitidos los siguientes obsequios, invitaciones o atenciones:

e Obsequios, invitaciones, atenciones, u otras cosas de valor que se ofrecen,
entregan o reciben a o de terceros, clientes o Proveedores para obtener algo
a cambio.

e Obsequios, invitaciones, atenciones u otros elementos de valor ofrecidos,
entregados o recibidos a o de terceros que hagan o participen en un proceso
de licitacion publica o privada en el cual la Compaiiia haga parte.

e Cualquier obsequio que sea dinero en efectivo o equivalente.

¢ Obsequios, invitaciones, atenciones u otros elementos de cualquier valor que
sean frecuentes hacia la misma persona u organizacion.

e Obsequios, invitaciones, atenciones u otros elementos de valor que sean
excesivos o0 extravagantes, inapropiados o que puedan afectar negativamente
la reputacion de la Compafiia.

Los regalos o atenciones deben ser ofrecidos, entregados o recibidos en nombre de
la Compafiia y no a titulo personal.

La Compafiia prohibe terminantemente a los accionistas y asociados de negocio la
realizacion o aceptacion de pagos de facilitacion, entendiendo éstos por pagos
ilegales o no oficiales a cambio de servicios que el pagador estd legalmente
autorizado para recibir sin realizar dicho pago, normalmente realizados a
funcionarios publicos o personas con funciones de certificacibn con el fin de
asegurar o agilizar el curso de un tramite o accion necesaria.

vii) Donaciones y contribuciones politicas

Todas las donaciones realizadas por la Compafia deben tener un fin licito y se
realizaran siguiendo los procedimientos establecidos para su formalizacion. EI CEO
dara aprobacion y reportara como minimo de manera anual a la Junta Directiva de
Tuscany las donaciones realizadas.

La Compafiia se abstiene de realizar donaciones directas o indirectas a partidos
politicos, Entidades y Organizaciones Gubernamentales, Funcionarios Publicos, o
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particulares involucrados en la politica. No se realizardn donaciones o
contribuciones a cambio de obtener ventajas en los negocios de la Compafiia o0 en
sus transacciones de naturaleza comercial.

La Compafiia no hace donaciones de caridad que pueden ser caracterizadas o
interpretadas como soborno. Todas las donaciones de caridad, sin importar el valor,
deben:

e serreportadas al Oficial de Cumplimiento por parte del responsable de Talento
Humano, para determinar el nivel de riesgo de la donacién, quien dara una
recomendacion sobre la misma. El Oficial de Cumplimiento realizara la debida
diligencia considerando, como minimo, los siguientes elementos:

o la historia y/o legitimidad de la caridad o de la causa de beneficencia

o la motivacion para hacer la donacion de caridad

o el fin probable que se dard a la donacién caritativa en cuanto a su
colocacion, direccion o canalizacion, y su beneficiario final

o cualquier conexion o afiliacion conocidas o supuestas entre la caridad o
causa benéfica y un Funcionario Publico o un allegado de un Funcionario
Publico

e ser analizadas y aprobadas (por escrito) por el CEO quien examina todas las
circunstancias relacionadas con la donacion en consideracion de los riesgos
de corrupcion y LAFT

e Estar reflejadas como tal en los libros y registros de la compafiia de manera
transparente y precisa

e Estar acompafiadas con detalles razonables incluyendo la descripcion de las
circunstancias en que se hizo la donacion.

Las donaciones de caridad siempre se haran en especie, no transferible a efectivo
u otra forma monetaria, y concepto sera determinado por el responsable de Gestién
Humana segun el objetivo de la donacién y el beneficiario al cual esta destinada.

viil) Relacionamiento con terceros

Constituye una violacion a esta Politica y a las directrices del Cédigo de Conducta
y Etica Empresarial (CCEE) el abordar las comunicaciones empresariales con
terceros en propadsito de adquirir beneficios personales o promover algun tipo de
actividad ilicita.

La Compafia cuenta con mecanismos para la identificacion de Personas Expuestas
Pdblicamente (PEPs) y andlisis del nivel de exposicion al riesgo que éstos
representan, asi como los lineamientos para su gestion de acuerdo a los criterios
de segmentacion establecidos.

GCU-PO-001 Ejemplar Impreso para Divulgacion
Ultima Revisién 15-08-2019



La Compaiiia en todos los casos (i) informara a los Terceros de su compromiso de
cumplir con las leyes anti-corrupcion y anti-LAFT, (i) tomara las medidas
razonables a su alcance para asegurar que sus asociados de negocio y otros
terceros cumplan con las leyes y practicas anti-corrupcién y anti- LAFT, y (iii)
obtendra compromisos de cumplimiento reciproco de dichos asociados de negocio.
Cualquier violacion o sospecha de violacion de dichos asociados de negocio,
terceros o0 sus representantes en relacion con las transacciones realizadas con la
Compainiia o de compromisos en los que la Compafiia tiene un interés, debera ser
reportada inmediatamente al Oficial de Cumplimiento a través de los canales de
denuncia establecidos por la Compaiiia.

iX) Pautas de conductay buenas préacticas en relacionamiento
con funcionarios publicos.

Frente a las diferentes situaciones que pueden surgir respecto al relacionamiento
con funcionarios publicos se establecen las siguientes pautas de conducta:

e En las reuniones o conversaciones directas con funcionarios publicos es
deseable que al menos dos colaboradores de la compafiia deben estén
presentes. Estas deben ser realizadas cuando sean consideradas necesarias
y/o pertinentes para el desarrollo del negocio.

e Enlo posible, las reuniones con funcionarios publicos deben efectuarse en las
instalaciones de la Compafiia o en las oficinas donde labora dicho funcionario.

¢ Ante la eventual solicitud de reunion o conversacion directa por parte de un
funcionario publico sin propdésito o de caracter no pertinente, el colaborador
debera notificar al Oficial de Cumplimiento y a su Jefe Inmediato para la
respectiva evaluacion y aprobacion.

e Ante la sospecha o confirmacion de situaciones irregulares o anormales
respecto a relacionamiento con funcionarios publicos, la situacion debe ser
notificada de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento a través de los
mecanismos que la Compairiia ha dispuesto para tal fin.

Xx)  Controles Anti Corrupcion y Anti LAFT, y compromisos para
Socios de Negocio

Todas las Filiales y Subsidiarias de TUSCANY OILFIELD HOLDINGS LTD., como
parte de la adopcion del SARLAFTC consideran la implementacion de los siguientes
controles, asi como aquellos controles adicionales que sean pertinentes, para
gestionar los riesgos de corrupcion, soborno y LAFT ante los cuales se exponen en
la realizacion de contratos o transacciones con Socios de Negocio:
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¢ Si se ha identificado mas que un riesgo bajo de corrupcion, soborno o LAFT
en la relacion con algun Socio de Negocio, se debe determinar si el Socio de
Negocio tiene en marcha controles para la mitigacion de dichos riesgos y exigir
al Socio de Negocios la implementacién de controles en caso de que este no
los posea.

e Todos los Socios de Negocios deben comprometerse a prevenir la corrupcion,
el soborno y el LAFT por, o en nombre de, o en beneficio de si mismo en
relacion con la operacién correspondiente, proyecto, actividad o relacion
comercial y contractual con la Compafiia a través de la certificacion escrita
definida en el ANEXO 1 de esta politica.

e La organizacion evaluara la cancelacion de relaciones comerciales y
contractuales con todo Socio de Negocios en el caso de sospecha o eventos
de corrupcién, soborno o LAFT por parte de, o en nombre de, o en beneficio
del Socio de Negocios y que dicha sospecha o evento esté asociada con la
relacion comercial o contractual vigente.

xi) Manejo de controles Anti Corrupcion y Anti LAFT
Inadecuados

Cuando la Organizacién determina que los riesgos de corrupcién, soborno o LAFT
no pueden ser gestionados por los controles Anti soborno existentes, y la
organizacion no puede o no desea poner en practica mejor o controles adicionales
Anti soborno o tomar otras medidas adecuadas, la organizacion debe:

e En el caso de una transaccion, proyecto, actividad o relacion existente, adoptar
las medidas adecuadas en relacion con los riesgos de soborno y la naturaleza
de la transaccion, proyecto, actividad o relaciéon para terminar, interrumpir,
suspender o retirarse de esto tan pronto como sea posible.

e En el caso de una nueva propuesta de transaccién, proyecto, actividad o
relacion, posponer o negarse a continuar con ella.

xii) Registros Contables

La compafiia mantiene registros y cuentas que reflejen de forma exacta y precisa
las transacciones y disposiciones de los activos de sus transacciones.

Los funcionarios de la Compafiia no pueden cambiar, omitir o tergiversar registros
para ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza de
una transaccion registrada. Tuscany cuenta con controles internos adecuados para
prevenir que se oculten o disimulen sobornos u otros pagos indebidos, en
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transacciones como: comisiones, pagos de honorarios, patrocinios, donaciones,
gastos de representacion o cualquier otro rubro que sirva para ocultar o encubrir la
naturaleza impropia o del pago.

xiii) Transacciones en efectivo

La realizacion de operaciones en efectivo en la Compariia se encuentra limitada y
reglamentada en la Politica de Manejo de Efectivo y Reembolso de Gastos. Todo
incumplimiento de dicha politica debera ser reportada al Oficial de Cumplimiento a
través de los canales establecidos por el CCEE.

xiv) Evaluacion de riesgos y debida diligencia

Es parte fundamental de esta politica, la obligacion de realizar una evaluacién de
riesgos y debida diligencia previo a la vinculacion de nuevos asociados de negocio,
del establecimiento de relaciones comerciales, de participacion en transacciones de
negocio o en el desarrollo normal de los negocios, con el fin de identificar los niveles
de exposicion a riesgos de corrupcion y LAFT e identificar posibles situaciones de
relacionamiento con personas juridicas o naturales que puedan estar vinculadas
con actividades de Corrupciony LA/FT.

Las evaluaciones del riesgo de Corrupciéon y LAFT se realizaran:

e Al identificar cambios significativos en el contexto de negocio, Objetivos,
Estrategias, procesos, procedimientos, normas o regulaciones que puedan
afectar los niveles de exposicion al riesgo de corrupcion y LAFT.

e Al identificar la ocurrencia de eventos de corrupciéon o LAFT dentro de la
compafiia o en los cuales la compafiia o alguno de los asociados de negocio
se vea involucrada.

e Como minimo una vez al afio.

Las evaluaciones de riesgo de corrupcion y LAFT determinaran el nivel de
exposicidn a dichos riesgos y la efectividad y eficacia de los controles establecidos
y requeridos para su mitigacion, incluyendo los riesgos asociados a asuntos de
importacion/exportacién y los procesos de licitacion, oferta y contratacion. Los
registros y documentacion de cada evaluacion de riesgo se mantienen como parte
del SARLAFTC.

La revision en listas restrictivas, nacionales e internacionales de todos los Asociados
de Negocio es realizada previo a su vinculacién con la Compafia y en adelante con
la periodicidad determinada por el Oficial de Cumplimiento.
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En caso de qué un Asociado de Negocio figure en dichas listas, el Oficial de
Cumplimiento debe:

e Adelantar un proceso de debida diligencia ampliada para analizar el caso,
recomendar las medidas apropiadas para mitigar el riesgo asociado y
reportarlo a las autoridades competentes si a ello da lugar.

¢ Notificar al CEO para aprobacion de las acciones a tomar y posterior reporte
al Comité de Auditoria.

La contratacién o vinculaciéon de un Asociado de Negocio que figure en listas
restrictivas debe ser aprobada por el Comité de Auditoria y en todos los casos se
debe mantener la documentacion de todas las situaciones, analisis, decisiones y
acciones.

XxVv) Formacion y capacitacion

La Compafia definira programas de formacion y capacitacion dirigidos a sus
asociados de negocio en materia de prevencion, identificacion y procedimientos
relacionados con riesgos de corrupcion y LAFT. Dichos programas consideraran la
divulgacién de las politicas y lineamientos de SARLAFTC, roles y responsabilidades
y procedimientos de reporte por sospecha o materializacion de riesgos de
corrupcion y LAFT.

xvi) Control interno y mantenimiento de registros

La Compafia y los Asociados de Negocio se comprometen a salvaguardar la
reserva de la totalidad de la informacion recaudada y reportada del SARLAFTC y a
mantener la confidencialidad de toda la informacion recibida y proporcionada por
medio de los canales de comunicacién y denuncia habilitados, con las debidas
medidas de control que garanticen seguridad y disponibilidad de los mismos para
atender los requerimientos de las autoridades competentes.

Queda prohibida la realizacién de actividades, negocios y contratos sin que exista
el debido soporte interno o externo, fechado y autorizado por quienes intervengan
en ellos o los elaboren.

xvii) Mecanismos de reporte

Los Asociados de Negocio y los Grupos de Interés deben reportar al Oficial de
Cumplimiento, a través de los mecanismos establecidos por la Compaiiia en el
Cédigo de Conducta y Etica Empresarial (CCEE), cuando descubra, sospeche o
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conozca de actos de Corrupcién o LAFT que se estén planeando, intentando o
ejecutando. Asi mismo, dichos mecanismos estaran habilitados para recibir
observaciones para el mejoramiento continuo del SARLAFTC y para solicitar
orientacion sobre la Politica o cualquier otro elemento del SARLAFTC.

Todos los reportes seran tratados de forma confidencial y se mantendra el
anonimato, si asi lo solicita el informante, y no se divulgara informacion relacionada
al caso a terceros que no sean los responsables de la investigacion en cuestion. Asi
mismo, la Compafiia respeta el derecho a la realizacion de reportes de buena fe y
sin riesgo de represalias.

La Compafia no admitira denuncias o quejas falsas o temerarias. En caso que se
demuestre que la denuncia es falsa o temeraria, 0 no realizada de buena fe, dicha
conducta se considerard como una violacién al Cddigo de Conducta y Etica
Empresarial (CCEE) de la Compalfiia.

La Compafiia mantendra canales de comunicacion permanentes con los asociados
de negocio para garantizar la comunicacion con el Oficial de Cumplimiento, de
manera oportuna, sobre las eventualidades o riesgos que encuentren en el
desarrollo normal de sus funciones.

La Compafia también ha adoptado un Manual de Procedimientos de Denuncia que
proporciona directrices para el reporte de conductas empresariales cuestionables.
Una copia del manual de procedimientos de denuncia se encuentra disponible en el
Sistema Integrado de Gestion y puede ser solicitada en cualquier momento al Oficial
de Cumplimiento.

La compafia realizard los reportes a las autoridades competentes segun lo
establecido por la normatividad vigente en los paises donde la Compafiia mantiene
operaciones.

xviii)Delegacion para toma de decisiones

Ante cualquier situacion de riesgo de Corrupcion y LAFT real o potencial el Oficial
de Cumplimento realizara un andlisis de la situacion y presentara su recomendacion
en materia de estrategias de prevencion, mitigacién y respuesta a los riesgos o
eventos identificados al CEO, quien cuenta con la autoridad para decidir sobre las
acciones a tomar o para solicitar directrices de actuacion por parte del Comité de
Auditoria.

En casos donde empleados, asesores, apoderados, contratistas, subcontratistas y
proveedores resulten vinculados o comprometidos con actividades que constituyan
riesgo de corrupcién, lavado de activos (LA) y financiaciéon al terrorismo (FT), la
decision sobre las acciones a tomar o para solicitar directrices de actuacion por
parte del Comité de Auditoria, serd responsabilidad del CEO, el responsable del
area de Gestion Humana y el Oficial de Cumplimiento.
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En casos donde algin miembro de la Alta Direccidon resulte vinculados o
comprometidos con actividades que constituyan riesgo de corrupcion, lavado de
activos (LA) y financiacion al terrorismo (FT), la decision sobre las acciones a tomar
0 para solicitar directrices de actuacién por parte de la Junta Directiva serd del
Comité de Auditoria.

En todo caso, el Oficial de Cumplimiento rendira informe al Comité de Auditoriay a
la Junta Directiva sobre las situaciones de riesgo de Corrupcion y LAFT identificadas
y tratadas.

En caso de presentarse eventos materializados, el Oficial de Cumplimento informara
al CEO y al Comité de Auditoria, quienes decidiran sobre las acciones internas a
tomar segun sea el caso.

xix) Régimen sancionatorio

La compafiia establece que los empleados que incumplan las directrices impartidas
en las politicas, manuales y procedimientos del SARLAFTC, tendrdn sanciones y
conllevan incluso a la terminacion del contrato laboral, de conformidad con las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Cualquier violaciéon de esta Politica por parte de un Asociado de Negocio sin vinculo
laboral con la Compafiia conllevaré a la terminacion de los contratos y acuerdos
comerciales establecidos, todos sin perjuicio de cualquier recurso legal que la
Compaifiia pueda tener contra dichos grupos de interés.

La Compafia aplicara las medidas disciplinarias de manera justa y rapida y en
proporcién con la violacion, de acuerdo a los procedimientos del SARLAFTC y
pondra en conocimiento de las autoridades competentes cualquier operacion
sospechosa o conocimiento de violacion a las leyes Anti Corrupcion y anti LAFT,
segun lo dispuesto por las normas vigentes. Por decision del comité de auditoria,
previo pronunciamiento del Oficial de Cumplimiento, Tuscany pondra en
conocimiento de las autoridades competentes cualquier violacion de las Normas
Anticorrupcion que conozca en desarrollo de su actividad.

xx) Divulgacion

La divulgacion de la Politica se realizara mediante su incorporacion en la Intranet y
en la pagina Web de Tuscany. Asi mismo se entregara a los Asociados de Negocio
en un tiempo razonable desde la vinculacion con la Compaiiia, quienes deben firmar
la certificacion del Anexo 1 como muestra de entendimiento y adopcion de la Politica
del SARLAFTC.
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Los miembros de la Junta Directiva, Alta direccion y aquellos a los que el Oficial de
Cumplimiento lo solicite deberan firmar el formato GCU-FO-012 declaracién de
responsabilidad para asociados de negocio con una periodicidad minima anual
como confirmacion del entendimiento y adopcion de la Politica SARLAFTC y no
conocimiento de actos de corrupcion y LAFT en la Compafiia.

La Politica estara disponible como informacién documentada del SARLAFTC para
todos los Accionistas, Asociados de Negocio y Grupos de Interés, quienes recibiran
formacion relacionada cuando sea apropiado.

APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA EL 15 DE AGOSTO DE 2019
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PROCESO GESTION DE wT Cdédigo: GCU-FO-012
uscan
CUMPLIMIENTO b y Fecha de Actualizacion:02/09/2019
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD PARA Version: 1
ASOCIADOS DE NEGOCIO Aprobacion: Oficial de Cumplimiento

TUSCANY OILFIELD HOLDINGS LTD

TUSCANY OILFIELD HOLDINGS LTD. estd comprometida con el cumplimiento de los principios y
normas presentados en el Codigo de Conducta y Etica Empresarial (CCEE) y la Politica SARLAFTC.

Para alcanzar los mas altos estandares de transparencia y las mejores practicas empresariales, es
necesaria la participacion y compromiso de los Asociados de Negocio de TUSCANY OILFIELD
HOLDINGS LTD., en el cumplimiento del SARLAFTC

Por lo anterior, declaro que:

e Hemos recibido el Codigo de Conducta y Etica Empresarial (CCEE) y la Politica del
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo y Corrupcion (SARLAFTC) y nos comprometemos a cumplirlos, ademas de
las obligaciones adquiridas contractualmente. Si tengo alguna duda o inquietud con
relacién a la aplicacién de la politica y c6digo de conducta, me pondré en contacto con
el Oficial de Cumplimiento.

e Aceptamos auditorias, por parte de TUSCANY OILFIELD HOLDINGS LTD.,
directamente o por terceros, encaminadas a verificar el cumplimiento del Cédigo de
Conducta y Etica Empresarial (CCEE) y de la Politica SARLAFTC.

e En caso de ser necesario, nos comprometemos a establecer espacios de didlogo que
permitan el entendimiento comun de estas normas y evaluar su cumplimiento.

e Estamos de acuerdo en la importancia de transmitir las normas del Cédigo de Conducta
y Etica Empresarial (CCEE) y de la Politica SARLAFTC, a nuestros propios proveedores,
contratistas y aliados, para asi garantizar un cumplimiento global de estos principios.

e Nos comprometemos a tener mecanismos de control interno y de debida diligencia para
la prevencion, deteccién y tratamiento de riesgos de corrupcién, lavado de activos y
financiacion del terrorismo y otras actividades delictivas en nuestras operaciones.

e Nos comprometemos en prevenir la correccion y el LAFT en el desarrollo de las
actividades que realice en nombre de o para la compafiia, asi como reportar las
situaciones asociadas con estos asuntos de las que sospeche o tenga conocimiento.
Confirmo que a la fecha no estoy al tanto de violaciones de la Politica o las normas
anticorrupcion y anti LAFT.

FIRMA

NOMBRE
EMPRESA
FECHA:
LUGAR

Este documento debe ser firmado por un representante autorizado para obligar a la entidad y
entregado al area de Gestidon de Contratos, Aseguramiento de proveedores y/o al area de Compras,
dentro de maximo los 5 dias siguientes de recibo del Céodigo de Conducta y Etica Empresarial
(CCEE) y de la Politica SARLAFTC.
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ANEXO 2 - DEFINICIONES

Administradores: el representante legal, el liquidador, los miembros de juntas o
consejos directivos y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten estas
funciones.

Alta Direccion: EICEO, los Vicepresidentes y todos los demas cargos que tienen
la responsabilidad de dirigir la Compariia y establecen las politicas de las
operaciones y dirigen la interaccion de la organizacién con su entorno.

Analisis de Riesgo: Uso sistematico de la informacién disponible para determinar
qué tan frecuentemente pueden ocurrir eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias.

Asociado de Negocio: miembros de la Junta Directiva, Alta Direccion, lideres de
procesos, empleados, clientes, proveedores, consultores, aliados, contratistas y
subcontratistas y cualquier otro tercero que mantenga alguna relacion vinculante
con la Compafiia

Corrupcién: El abuso intencional de poder e influencia para obtener beneficios
propios anticipando sus intereses personales y los de sus allegados. Se clasifican
como actos de corrupcién, entre otros, los siguientes: soborno, soborno
transnacional, cohecho, concusion privada y pagos de facilitacion.

Cohecho: El Cédigo Penal Colombiano, define como cohecho al delito que comete
un servidor publico al recibir o solicitar una dadiva, utilidad o acepte promesa
remuneratoria, de forma directa o indirecta a cambio de realizar u omitir un acto
relacionado a su cargo, constituyendo un crimen.

La falta de rectitud, buena moral y proceder propio al acceder a la retribucion por la
accion u omision de las funciones oficiales, es considerada una conducta punible y
se podrian cumplir condenas de 5 a 10 afios en prision.

Concusion Privada: La exigencia realizada a un tercero para que éste otorgue,
prometa u ofrezca dinero o cualquier otro beneficio a cambio de realizar un acto
propio de sus funciones o contrario a las mismas.

Conflicto de interés: Se presenta cuando en las decisiones o0 acciones de un
colaborador directo o contratista de la compafiia, prevalece el interés privado y no
el de la compaiiia. De esta manera esta persona o tercero implicado obtendria una
ventaja ilegitima en detrimento de los intereses de la empresa.

Debida Diligencia: Es el proceso para evaluar con mayor detallela naturaleza y
alcance de los riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacién del terrorismo
y para ayudar a las organizaciones en la toma de decisiones en relaciéon con
transacciones, proyectos, actividades, socios de negocios y personal especificos.
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Debida Diligencia Mejorada: Es el término con el que se sugiere a las empresas
publicas o privadas a tomar medidas o precauciones adicionales al momento de
establecer una relacion contractual o de negocios, basado en el comportamiento
que tendria un buen padre de familia o un buen hombre de negocios, para identificar
posibles riesgos o actividades posiblemente ocultas.

Evaluacion de Riesgos: Proceso utilizado para determinar las prioridades de
administracion de riesgos al comparar un determinado nivel de riesgo respecto de
estandares predeterminados, niveles de riesgo objetivos u otro criterio.

Financiamiento del terrorismo: Son todas aquellas acciones que se realizan para
apoyar o financiar de cualquier forma al terrorismo o aquellos que lo fomentan,
planifican o estan implicados en el mismo, con bienes o fondos de origen licito o
ilicito como por ejemplo a través del aprovisionamiento, recoleccion, entrega, recibo,
gestion, custodia o ahorro directo o indirecto de fondos, propiedades o recursos.

Fraude: Cualquier omisién intencionada o acto llevado a cabo por una o mas
personas disefiado para engafiar a los demas con el fin de apropiarse, aprovecharse
o hacerse de un bien ajeno, sea material o intangible, de forma indebida, en perjuicio
de otra.

Funcionario Publico: toda persona que tiene un cargo legislativo, administrativo o
judicial o cualquier persona que ejerza una funcién publica, incluso para un
organismo publico o una empresa publica, o cualquier funcionario o agente de una
organizacion nacional o internacional publico o cualquier candidato a un cargo
publico, incluyendo empleados de entidades controladas por el gobierno o
empleados de empresas privadas en comision ejerciendo funciones publicas. Una
entidad es considerada empresa publica en el caso de que sea en su mayoria de
propiedad o controlada por un gobierno, y en que sea solo parcial y minoritariamente
controlada y de propiedad de un gobierno.

En caso de que haya dificultad en determinar si una persona (o0 entidad) es un
Funcionario Publico se debera contactar con el CEO o el Oficial de Cumplimiento.

Funcionario publico extranjero: cualquier funcionario publico de un gobierno
extranjero o departamento de un gobierno extranjero, agencia, junta, comision u otro
ente establecido para realizar labores o funciones en representacion de un estado
extranjero, y cualquier funcionario publico en el estado extranjero o cualquier
persona que ostenta la referida calidad de cualquier funcionario o agente de una
organizacion publica internacional.

Considerando que TUSCANY OILFIELD HOLDINGS LTD es una compafiia con
residencia en Canad4, las operaciones y transacciones realizadas en Colombia y
los demas paises donde Tuscany tiene operacion, son consideradas operaciones
en el extranjero por lo que es aplicable ley CFCPA
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GAFI: Sigla del Grupo de Accion Financiera Internacional. Organismo
intergubernamental cuyo propdésito es elaborar y promover medidas para combatir
el lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

GAFILAT: Sigla del Grupo de Accion Financiera de Latinoameérica. Es el grupo
regional del GAFI que promueve la lucha contra el lavado de activos y la financiacion
del terrorismo. Colombia es miembro activo de GAFILAT.

Jurisdiccion: Lugar o ubicacién geografica en el que se promocionan, venden los
productos o se prestan los servicios de la compafia, ya sean locales o
internacionales.

Listas nacionales e internacionales: Listas publicadas de personas que
posiblemente tienen vinculos con el lavado de activos o financiamiento del
terrorismo.

Lavado de activos: Es el proceso mediante el cual personas o empresas buscan
dar apariencia de legalidad a los recursos provenientes de actividades ilicitas o se
adquieran, resguarden, inviertan, transporten, transformen, custodien o administren
bienes que tengan origen ilicito.

LA/FT: Abreviatura que se usa para hacer mencién al Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo.

Ley FCPA: Ley de Prevencidon de Préacticas Corruptas en el Extranjero (Foreign
Corrupt Practices Act —FCPA por sus siglas en inglés). La FCPA establece que es
un delito pagar u ofrecer cualquier cosa de valor, directa o indirectamente a un
funcionario gubernamental, para obtener o retener negocios o0 conseguir una
ventaja de negocios impropia.

Ley CFPOA: Es la Ley de corrupcién de funcionarios publicos extranjeros en
Canada (Por sus siglas CFPOA) que aplica a cualquier ciudadano, inmigrante
nacionalizado, presente o residente en Canada y a cualquier sociedad comercial
gue realice negocios y tenga domicilio comercial en Canada o que esté organizado
bajo las leyes de Canada, una provincia o territorio de Canada. Por lo tanto, la
Compafiia puede ser objeto de investigacion y sancién por autorizar, dirigir 0
participar en actividades de corrupcion y soborno bajo la CFPOA. Adicionalmente,
los empleados de la Compariia que sean canadienses o residentes en Canada y
gue sean empleados de las filiales de la Compafia o actlien en su representacion
por fuera de Canada permaneceran sujetos a la CFPOA aun si la filial que los
emplea no lo es.

Ley 1778 o Ley Anti-Soborno: Es la Ley 1778 de febrero 2 de 2016

Linea Etica: Corresponde al canal establecido por la compafiia, para recibir
denuncias de violacién a la Politica o las Normas Anticorrupcién. La Linea Etica se
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encuentra establecida en el Cddigo de Conducta y Etica Empresarial de la
Compaifiia.

Maximo Organo Social: Se le conoce como junta de socios o asamblea de
accionistas y se conforma cuando se relnen los socios o0 los accionistas,
respectivamente.

Normas Nacionales contra la Corrupcion: Es la ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion) por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion o soborno y la
efectividad del control de la gestion publica, asi como sus decretos reglamentarios
y las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen.

Normas Anticorrupciéon y Anti-soborno: Son la Ley FCPA, la Ley UK Bribery, la
Convencion contra el Soborno Transnacional de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), las Normas Nacionales contra la
Corrupcion y cualquier otra ley aplicable contra la corrupcién y el soborno.

Oficial de Cumplimiento: Es el Empleado de la Compafia designado por la Junta
Directiva para verificar el adecuado y oportuno cumplimiento de esta Politica, asi
como el adecuado y oportuno cumplimiento de las disposiciones de control de
lavado de activos y de financiacion del terrorismo. Por lo tanto, tendra a su cargo
las funciones descritas en la presente Politica y en el Manual de Procedimientos
para la Prevencion y Control del Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo vigente en la compafiia.

Organo de Gobierno: Grupo u 6rgano que tiene la responsabilidad y autoridad final
respecto de las actividades, la gobernanza y las politicas de una organizacién y al
cual la Alta Direccion informe y por el cual rinde cuentas.

Pagos o Contratos Irregulares: Representa los costos generalmente de
naturaleza discrecional y/o inusual y que no satisfacen la definicion de pago o
contrato, que se encuentran dentro del desarrollo normal del negocio, segun lo
definido en el presente manual. Las donaciones son consideradas pagos
irregulares.

Pagos o Contratos dentro del desarrollo normal del negocio: Representa costos
generalmente no discrecionales que normalmente se basan en tasas o tarifas
establecidas o costos considerados necesarios para la operacion dia a dia del
negocio. Dichos costos incluyen, mas no estan limitados a, canones o licencias,
servicios publicos, impuestos locales, de renta y seguridad social, membresias
anuales o tarifas de participacion en asociaciones locales, tarifas de procedimiento
y proceso. Los costos y contratos asociados con los servicios de seguridad obtenidos
del ejército o la policia se consideran parte normal del desarrollo del negocio. Las
donaciones no son consideradas pagos que formen parte del desarrollo normal del
negocio.
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Parte Interesada: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad.

Persona para el Beneficio de un Funcionario Publico: Esta definicién de soborno
cubre la situacion en que un Funcionario Publico quiza no reciba el beneficio por si
mismo(a), pero en lugar de esto hace que el beneficio sea entregado a un miembro
de su familia, a un partido politico al que esté vinculado, a una caridad o a cualquier
otra persona para el beneficio del funcionario. Segun lo anotado en la anterior
definicion de "soborno”, para efectos de la presente Politica, los sobornos pagados
a familiares y asociados cercanos a los Funcionarios Publicos son tratados como si
fueran pagos hechos a un Funcionario Publico y, por ende, son prohibidos.

Personas Expuestas Publicamente (PEP): Son personas nacionales o extranjeras
gue por razén de su cargo manejan recursos publicos, o tienen poder de disposiciéon
sobre éstos 0 gozan de reconocimiento publico.

Politicas: Son los lineamientos, orientaciones o aspectos que fundamentan la
prevencion y el control de los riesgos de fraude, corrupcion, soborno, LAFT en la
compafia deben hacer parte del proceso de gestion de los riesgos de cumplimiento.

Sistema de gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados
0 que interactian para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos
objetivos.

Soborno Trasnacional: acto en virtud del cual, una persona juridica, por medio de
sus empleados, administradores, asociados o contratistas, da, ofrece o promete a
un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero,
(i) objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que
ese servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacion con un negocio o transaccion internacional.

Soborno: Es la oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor, de naturaleza financiera o no financiera, directa o
indirectamente, como incentivo o recompensa para que un funcionario publico u otra
persona actie o deje de actuar en relacién con sus obligaciones. Puede incluir
favores, préstamos y garantias de préstamo, regalos, donaciones, el uso de la
propiedad, ofertas de empleo, contribuciones politicas o el pago de gastos o deudas.

Socio de Negocios: parte externa con la que la Compafia tiene, o planea
establecer, algun tipo de relacion comercial

Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF): Unidad adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de Colombia que tiene como funcién la de
prevenir y detectar las operaciones sospechosas de lavado de activos (LA) y
financiacion al terrorismo (FT) en los distintos sectores econdémicos y financieros.
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Impone obligaciones de reporte de operaciones a determinados sectores
econoémicos.

Ventajas dentro del Transcurso del Negocio: La terminologia "para poder
obtener o retener una ventaja dentro del desarrollo del negocio” tiene la intencion
de ser una aplicaciéon amplia y de cubrir sobornos para garantizar el negocio o
cualquier situacion inapropiada de ventaja en el desarrollo del negocio. Por tanto,
esto incluird cualquier forma de ganancia monetaria, incluyendo el ser beneficiario
de un contrato, el pago reducido de aranceles, tarifas 0 gravdmenes aduaneros, o
recibir un trato tributario preferencial ilegal. Sin embargo, esto también incluira el
tratamiento preferencial ilegal que no consista, ni directa ni inmediatamente, en una
ganancia monetaria, incluyendo una revision favorable por parte de un inspector del
gobierno, ventajas en situaciones de licitaciones o subastas, o un trato legislativo o
regulatorio favorable.
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